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令
和
元
年
６
月
５
日
に
女
性
の
職
業
生
活
に
お
け
る

活
躍
の
推
進
に
関
す
る
法
律
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法

律
が
公
布
さ
れ
、
令
和
２
年
６
月
１
日
施
行
と
し
て
、

労
働
施
策
総
合
推
進
法
、
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
及
び

育
児
・
介
護
休
業
法
が
改
正
さ
れ
た
（1）

。
本
改
正
に
よ
り
、

職
場
に
お
け
る
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
の
た
め
に
、

雇
用
管
理
上
必
要
な
措
置
を
講
じ
る
こ
と
が
事
業
主
の

義
務
と
な
っ
た
。

　

パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
予
防
す
る
に
は
ど
う
す
れ

ば
よ
い
の
だ
ろ
う
か
。　

　

今
回
は
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
予
防
す
る
た
め
の
一
つ

と
し
て
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
判
断
さ
れ
る
前
で
の
、「
人

と
問
題
を
切
り
離
す
」
た
め
の
対
話
の
あ
り
方
に
つ
い

て
考
え
て
み
る
こ
と
に
す
る
。

　
１
．
厚
生
労
働
省
の
代
表
的
な
言
動
の

１
．
厚
生
労
働
省
の
代
表
的
な
言
動
の

　
　

類
型
か
ら

　
　

類
型
か
ら
（1）（1）

　

令
和
２
年
１
月
15
日
、
厚
生
労
働
省
は
、
パ
ワ
ー
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
に
該
当
す
る
か
否
か
の
代
表
的
な
言
動
の

指
針
を
示
し
た
（
表
１
参
照
）。
代
表
的
な
言
動
の
類

型
を
見
る
限
り
、
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
で
問
題
に
な

る
の
は
、
①
長
時
間
、
②
長
期
間
、
③
継
続
的
、
④
厳

し
く
、
⑤
周
囲
の
前
で
、
⑥
反
復
的
に
、
⑦
人
格
的
否

定
、
⑧
能
力
の
否
定
、
⑨
無
視
・
孤
立
、
⑩
嫌
が
ら
せ
・

威
嚇
・
侮
辱
、
⑪
労
働
者
の
了
解
を
得
な
い
言
動
等
が

該
当
す
る
と
考
え
ら
れ
る
。

　

職
場
に
お
け
る
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
該
当
す
る

か
は
、
表
１
の
「
該
当
し
な
い
と
考
え
ら
れ
る
例
」
に

示
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
、
微
妙
な
も
の
も
あ
る
た
め
、

そ
の
相
談
に
お
い
て
、
何
が
被
害
で
あ
る
と
感
じ
、
ど

う
思
っ
た
の
か
、
事
実
と
感
情
の
照
合
を
す
る
こ
と
、

相
談
窓
口
や
相
談
を
受
け
る
人
の
対
応
が
中
立
的
で
あ

る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

　

特
に
、
前
述
し
た
11
項
目
の
言
動
の
有
無
を
、
個
々

の
性
格
や
仕
事
へ
の
姿
勢
、
目
的
・
方
針
は
日
常
的
に

ど
う
で
あ
っ
た
の
か
、
そ
し
て
、
そ
の
問
題
と
な
る
状

況
の
背
景
や
周
囲
の
状
況
を
考
慮
し
て
判
断
す
る
べ
き

で
あ
る
。

　

ま
ず
、
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
状
況
で
は
、
被
害

者
・
加
害
者
間
に
お
い
て
、
信
用
や
信
頼
と
い
っ
た
関

係
構
築
が
希
薄
な
状
態
が
前
提
と
し
て
あ
る
。
ま
た
、

双
方
と
も
、
事
象
よ
り
も
解
釈
、
事
実
よ
り
も
感
情
を

優
先
し
て
お
り
、
双
方
に
基
本
的
に
対
話
が
不
足
し
て

い
る
こ
と
が
見
受
け
ら
れ
る
。
こ
う
い
っ
た
こ
と
は
、

問
題
と
な
る
事
柄
と
そ
の
こ
と
の
原
因
と
し
て
の
人
が

同
一
視
さ
れ
、
不
快
情
動
や
嫌
悪
感
情
で
物
事
が
判
断

さ
れ
、
評
価
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
よ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

　

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
認
識
す
る
過
程
で
は
、
初
期
の
段

階
で
、「
話
さ
な
い
、　

聴
か
な
い
」
と
い
う
パ
タ
ー
ン
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が
繰
り
返
さ
れ
て

い
る
こ
と
で
、
被

害
と
し
て
認
識
さ

れ
固
定
す
る
。

　

当
該
関
係
者
は
、

「
話
を
す
る
間
柄
」

で
あ
っ
た
か
ら
こ

そ
、
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
に
な
っ
て
い
る

の
で
あ
る
が
、
そ

の
こ
と
に
気
が
付

か
ず
、
平
常
心
で

物
事
を
判
断
で
き

な
く
な
っ
て
し
ま

い
、
人
と
問
題
が

切
り
離
せ
な
く
な

り
、「
聴
く
間
柄
」

の
関
係
性
が
構
築

で
き
て
い
な
い
の

で
あ
る
。
そ
し
て
、

そ
こ
で
は
、
相
手

が
話
す
前
か
ら
、

既
に
自
分
の
意
見

や
気
持
ち
を
決
め

て
お
り
、
た
と
え
、
表
面
上
は
静
か
に
聞
い
て
い
る
ふ

り
を
し
て
い
て
も
、
他
の
こ
と
を
考
え
、
当
該
者
た
ち

は
、
自
分
自
身
だ
け
に
耳
を
傾
け
て
い
る
の
で
あ
る
。

そ
れ
ら
は
、
思
い
込
み
や
誤
解
を
誘
発
し
、
過
度
で
長

期
的
な
回
避
行
動
や
無
視
に
よ
っ
て
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

言
動
は
ま
す
ま
す
増
幅
す
る
。
そ
し
て
、
つ
い
に
は
、

関
係
性
が
破
綻
し
、
嫌
悪
感
情
や
被
害
感
情
、
加
害
感

情
が
意
識
的
に
繰
り
返
さ
れ
て
い
く
の
で
あ
る
。
Ｎ
Ｂ

Ｃ
モ
デ
ル
を
図
に
示
す
と
、
主
観
的
な
被
害
の
認
知

（N
am

ing

）
と
い
う
被
害
を
名
付
け
る
こ
と
と
な
り
、

そ
の
被
害
を
名
付
け
る
こ
と
で
そ
の
被
害
を
起
こ
し
た

人
へ
の
責
任
帰
属
（Blam

ing

）
と
な
り
、
主
張
申

立
て
行
動
（Claim

ing

）
と
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
（2）

（
図
参
照
）。

　

何
故
な
ら
、
そ
う
し
な
け
れ
ば
、
自
己
否
定
と
な
り
、

行
き
詰
ま
っ
て
し
ま
う
た
め
、「
自
分
が
正
し
く
、
相

手
が
原
因
で
こ
の
よ
う
な
事
態
に
な
っ
た
」
と
い
う
理

由
付
け
を
し
て
し
ま
う
か
ら
で
あ
る
。

　

潜
在
的
な
認
識
の
齟
齬
（
コ
ン
フ
リ
ク
ト
）
が
原
因

で
あ
る
た
め
、
時
間
が
経
て
ば
経
つ
ほ
ど
、
実
際
の
パ

ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
状
況
で
は
、
被
害
者
も
加
害
者
も

対
話
を
す
る
こ
と
は
困
難
に
な
り
が
ち
で
あ
る
。

　

そ
こ
で
、
後
方
視
的
に
、
元
々
の
関
係
性
や
、
初
め

て
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
認
識
し
た
ナ
ラ
テ
ィ
ヴ
が

臨床倫理メディエーション

表１　パワーハラスメントに該当するか否かの代表的な言動の指針 （令和2年1月15日 厚生労働省 引用改変）

代表的な言動の類型 該当すると考えられる例 該当しないと考えられる例
⑴ 身体的攻撃

（暴行・傷害）
・殴打、足蹴り
・物を投げつける

・誤ってぶつかる

⑵精神的攻撃
（脅迫・名誉棄損・侮辱・ひどい暴言）

・人格を否定するような言動
・性的指向・性自認に関する侮辱的な言動
・必要以上に長時間にわたる厳しい叱責を繰

り返す
・他の労働者の面前での大声・威圧叱責を繰

り返す
・能力を否定し罵倒するような内容の電子

メール等を当該相手を含む複数の労働者宛
に送信

・遅刻等社会的ルールを欠いた言動が見られ
再三注意してもそれが改善しない労働者に
対して一定程度強く注意

・その企業の業務の内容や性質等に照らして
重大な問題行動を行った労働者に対して、
一定程度強く注意

⑶ 人間関係からの切り離し
（隔離・仲間外し・無視）

・自身の意に沿わない労働者に対して、仕事
を外し長期間別室に隔離・自宅研修させる

・同僚が集団で無視

・新規に採用労働者を育成するために短期間
集中的に別室で研修等の教育を行う

・懲戒規定に基づき処分を受けた労働者に対
し通常の業務に復帰させるため、その前に
一時的に別室で必要な研修を行う

⑷ 過大な要求
（業務上明らかに不要なことや遂行
不可能なことの強制・仕事の妨害）

・長期間、肉体的苦痛を伴う過酷な環境下で
勤務に直接関係のない作業を命ずる

・新卒採用者に対し、必要な教育を行わない
まま到底対応できないレベルの業務目標を
課し、達成できなかったことに対し厳しく
叱責

・私的な雑用の処理を強制的に行わせる

・労働者を育成するために現状よりも少し高
いレベルの業務を任せる

・業務の繁忙期に、業務上の必要性から、当
該業務の担当者に通常時よりも一定程度、
多い業務の処理を任せる

⑸ 過小な要求
（業務上の合理性なく、能力や経験
とかけ離れた程度の低い仕事を命じ
ることや仕事を与えないこと）

・管理職である労働者を退職させるため、誰
でも遂行可能な業務を行わせる

・気に入らない労働者に対し嫌がらせのため
に仕事与えない

・労働者の能力に応じて、一定程度業務内容
や業務量を軽減する

⑹ 個の侵害
（私的なことに過度に立ち入ること）

・職場外でも継続的に監視、私物の写真撮影
を行う

・労働者の性的指向・性自認、病歴、不妊治
療等の機微な個人情報について、当該労働
者の了解を得ずにアウティング

・労働者の了解を得て、性的指向・性自認や
病歴、不妊治療等の機微な個人情報につい
て、必要な範囲で人事労務部門の担当者に
伝達し、配慮を促す
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見
え
る
対
話
の
振
り
返
り
を
す
る
こ
と
が
第
一
に
必
要

に
な
る
。

　

行
き
詰
ま
っ
た
問
題
を
解
決
す
る
に
は
、
力
や
暴
力

で
解
決
を
急
い
で
、
片
方
だ
け
が
一
方
的
に
行
動
す
る

や
り
方
で
は
、
対
話
の
場
の
準
備
も
で
き
な
い
ど
こ
ろ

か
、
ま
す
ま
す
「
害
」
を
拡
大
化
さ
せ
て
し
ま
う
。
そ

れ
よ
り
も
、
進
む
べ
き
方
向
や
解
決
策
を
見
出
す
た
め

に
、「
人
と
問
題
を
分
離
」
し
、「
聴
く
こ
と
と
話
す
こ

と
」
を
厭
わ
ず
、
何
事
か
に
つ
い
て
キ
ー
パ
ー
ソ
ン
の

誰
か
を
き
っ
か
け
と
し
て
、
始
め
る
姿
勢
を
も
つ
こ
と

で
あ
る
。

　

嫌
々
で
も
、
お
互
い
の
立
場
を
尊
重
す
る
よ
う
な
人

を
そ
れ
ぞ
れ
交
え
て
、
中
立
的
で
平
和
的
な
立
場
の
人

に
立
ち
会
っ
て
も
ら
い
、
元
々
は
関
係
性
が
あ
っ
た
こ

と
、
互
い
に
最
初
は
嫌
悪
感
情
は
無
か
っ
た
こ
と
に
気

が
付
く
よ
う
な
対
話
の
状
況
を
整
え
る
こ
と
が
出
発
点

に
な
る
。
も
ち
ろ
ん
、
出
発
は
で
き
て
も
、
道
な
き
道

の
難
し
い
対
話
の
道
で
あ
る
。

　

対
話
の
扉
は
、
凝
り
固
ま
っ
た
印
象
や
感
情
、
被
害

認
知
の
た
め
、
な
か
な
か
開
か
れ
な
い
だ
ろ
う
。
し
か

し
、
辛
抱
強
く
待
つ
こ
と
、
関
わ
り
を
冷
静
に
観
察
で

き
る
よ
う
に
、
周
囲
が
傍
観
者
と
な
ら
ぬ
よ
う
に
、
対

話
を
続
け
る
こ
と
で
、
扉
は
必
ず
開
か
れ
る
。

　

何
故
な
ら
、
そ
こ
か
ら
立
ち
去
る
こ
と
は
、
自
分
自

身
を
否
定
す
る
こ
と
に
な
る
こ
と
に
、
必
ず
気
づ
く
か

ら
で
あ
る
。
そ
れ
に
気
づ
か
な
い
ほ
ど
傷
つ
い
た
人
は
、

回
避
さ
せ
休
ま
せ
、
医
学
的
あ
る
い
は
心
理
的
に
療
養

さ
せ
る
。
た
だ
、
そ
れ
が
い
つ
の
ま
に
か
、
初
期
の
対

話
の
因
果
関
係
や
、
価
値
観
の
尊
重
の
ナ
ラ
テ
ィ
ヴ
を

拓
く
対
話
の
場
に
な
れ
ば
、
お
そ
ら
く
、
互
い
の
気
持

ち
が
、
そ
の
「
害
」
を
遠
ざ
け
、
勇
気
づ
け
、
不
安
や

人
権
を
尊
重
し
合
う
こ
と
に
な
る
だ
ろ
う
。

　

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
予
防
す
る
た
め
、
関
係
性
が
希
薄

な
場
合
は
、
日
常
の
会
話
や
対
話
で
自
律
尊
重
の
原
則

に
十
分
注
意
を
し
て
お
く
こ
と
が
、
肝
要
な
の
で
あ
る
。

　

さ
て
、
対
話
を
阻
む
、
ど
の
よ
う
な
言
動
が
「
や
る

気
を
な
く
す
」
の
か
を
、
具
体
的
に
次
項
で
見
て
ゆ
く

こ
と
に
す
る
。

　
２
．
上
司
に
言
わ
れ
て
、
や
る
気
を

２
．
上
司
に
言
わ
れ
て
、
や
る
気
を

　
　

な
く
し
た

　
　

な
く
し
た
2222
の
言
葉

の
言
葉

　

さ
て
、
表
２
に
、
Ｈ
Ｒ 

Ｎ
Ｏ
Ｔ
Ｅ
と
い
う
Ｗ
ｅ
ｂ

メ
デ
ィ
ア
の
Ｈ
Ｐ
の
、「
上
司
に
言
わ
れ
て
、
や
る
気

を
な
く
し
た
22
の
言
葉
」
を
紹
介
し
て
い
る
の
で
、
一

部
引
用
し
て
、「
害
」
や
「
傷
」
と
な
る
言
葉
を
見
て

み
よ
う
（3）

。

　

人
と
問
題
を
切
り
離
す
た
め
の
対
話
と
な
る
一
つ
の

例
と
し
て
列
挙
し
た
が
、
普
段
の
日
常
生
活
の
中
で
、

こ
の
よ
う
な
言
葉
を
発
し
た
こ
と
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

　

こ
れ
ら
の
22
の
言
動
は
暴
力
で
あ
る
。
そ
れ
は
言
わ

れ
た
側
だ
け
で
は
な
く
、
言
う
側
も
暴
力
に
な
っ
て
い

る
こ
と
に
気
が
付
か
な
い
た
め
に
発
せ
ら
れ
る
の
で
あ

る
。

　

こ
れ
ら
の
言
葉
は
、
忙
し
く
て
心
理
的
・
精
神
的
に

追
い
立
て
ら
れ
る
職
場
で
は
、
日
常
的
に
使
わ
れ
る
こ

図　NBCモデル

和田仁孝、中西淑美：医療コンフリクト・マネジメント　東京、シーニュ、2011　76頁
より引用著者改変
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と
が
あ
る
。

　

人
間
関
係
を
築
け
て
い
れ
ば
、
冗
談
で
済
む
か
も
し

れ
な
い
し
、
受
け
流
す
こ
と
も
で
き
る
だ
ろ
う
。

　

ま
た
、
非
言
語
、
準
言
語
、
す
な
わ
ち
、
言
い
方
や

声
の
調
子
、
強
さ
な
ど
も
暴
力
め
い
て
捉
え
ら
れ
る
こ

と
も
あ
る
。
さ
ら
に
、
日
常
的
な
関
係
性
以
外
に
も
仕

事
の
姿
勢
、
状
況
、
責
任
感
、
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
リ

ズ
ム
も
関
係
す
る
だ
ろ
う
。
自
分
な
り
に
は
よ
く
考
え

た
つ
も
り
で
も
、
先
輩
・
上
司
か
ら
見
る
と
ま
だ
ま
だ

物
足
り
な
い
こ
と
は
多
々
あ
る
。

　

注
意
や
指
示
を
行
う
場
合
に
は
、
人
と
問
題
を
切
り

離
し
、
ケ
ア
の
心
で
、
相
手
を
一
方
的
に
否
定
せ
ず
に
、

問
題
と
な
っ
て
い
る
事
柄
の
解
決
の
方
向
性
や
ヒ
ン
ト

を
、
相
手
の
状
況
を
考
慮
し
て
、
与
え
る
。
あ
る
い
は
、

そ
の
人
の
存
在
意
義
や
何
の
た
め
に
仕
事
を
し
て
い
る

か
を
理
解
さ
せ
る
指
導
の
観
点
が
求
め
ら
れ
る
。

　

も
ち
ろ
ん
、
や
る
気
が
な
い
人
間
や
故
意
的
に
陥
れ

よ
う
と
す
る
疑
似
被
害
者
像
の
逆
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
輩

は
存
在
す
る
。
こ
の
場
合
も
、
何
か
意
図
す
る
こ
と
や

価
値
観
の
違
い
、
仕
事
に
対
す
る
思
い
の
違
い
か
も
し

れ
な
い
と
、
ま
ず
は
立
ち
止
ま
る
態
度
が
求
め
ら
れ
よ

う
。

　

何
度
言
わ
れ
て
も
同
じ
ミ
ス
の
減
ら
な
い
後
輩
・
部

下
が
い
る
こ
と
も
あ
る
し
、
上
司
に
と
っ
て
は
、
責
任

感
が
異
な
る
こ
と
を
理
解
は
し
て
く
れ
ず
、
世
代
間
の

溝
だ
け
が
深
ま
る
こ
と
も
あ
ろ
う
。
ま
た
、「
優
秀
な
」

人
間
は
世
代
間
を
問
わ
ず
存
在
す
る
た
め
、
そ
れ
故
に
、

上
司
は
比
較
評
価
を
し
が
ち
で
あ
る
。

　

上
述
の
22
の
言
葉
の
ど
れ
か
に
思
い
当
た
る
場
合
は
、

相
手
に
言
葉
を
発
す
る
前
に
、
一
度
相
手
の
「
存
在
」

を
承
認
し
て
か
ら
、
ワ
ー
キ
ン
グ
メ
モ
リ
ー
を
使
う
内

省
を
強
め
な
が
ら
問
題
と
な
っ
て
い
る
事
柄
に
つ
い
て

指
導
す
る
よ
う
な
助
言
を
述
べ
て
対
話
を
進
め
て
は
ど

う
で
あ
ろ
う
か
。

　

こ
れ
ら
の
言
葉
そ
の
も
の
が
問
題
で
は
な
く
、「
人

と
問
題
」
を
分
離
せ
ず
に
直
感
的
に
言
葉
を
発
す
る
態

度
に
問
題
が
あ
る
。
そ
の
「
聴
き
方
」
や
「
話
し
方
」

と
い
う
対
話
の
あ
り
方
が
、
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に

該
当
す
る
か
否
か
を
左
右
す
る
。「
希
望
」
や
「
安
心
」、

「
喜
び
」
を
供
与
し
合
う
対
話
を
行
う
こ
と
が
重
要
で

あ
る
。

　

近
代
社
会
は
啓
蒙
の
時
代
を
経
て
、
人
間
（
人
格
）

の
多
様
性
を
承
認
し
、
そ
れ
を
基
盤
に
今
日
ま
で
至
っ

て
い
る
。
こ
の
多
様
性
は
、
逆
に
、
人
格
の
自
律
尊
重

と
倫
理
に
よ
り
成
り
立
っ
て
い
る
。
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対

策
で
は
、
相
談
の
機
能
を
広
く
充
実
さ
せ
る
こ
と
が
よ

く
言
わ
れ
て
い
る
が
、
二
項
対
立
的
な
世
界
で
の
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
解
決
で
は
、
こ
の
多
様
性
と
自
律
尊
重
の
壁

に
直
面
す
る
。

　

た
と
え
、
22
の
こ
の
よ
う
な
言
葉
を
発
し
た
と
し
て

臨床倫理メディエーション

表２　HR NOTE：「上司に言われて、やる気をなくした22の言葉」

①「やる気ある？」
②「言ってる意味わかる？」
③「なんでこんなこともできないの？」
④「使えないなあ」
⑤「ちゃんと考えた？」
⑥「真面目にやってる？」
⑦「言われたことだけやってればいいんだ」
⑧「前にも言ったよね？」
⑨「何度も同じことを言わせるな」
⑩「もういい」
⑪「これだからゆとりは…」

⑫「お前は気楽でいいよな」
⑬「そんなこと常識でしょ？」
⑭「俺の若い頃はこうだったのに…」
⑮「期待した俺がバカだった」
⑯「ありえないでしょ」
⑰「自分勝手にやるな→自分で考えてやれ！」
⑱「はあ…（ため息）」
⑲「お前じゃなくてもできる仕事だから」
⑳「うちの会社はこういうものだからしょうがない」
㉑「お前じゃ無理」
㉒「言い訳はいいから、やって」

https://hrnote.jp/contents/contents-2269/ より引用

文化連情報  2023.12  №54941



も
、
そ
の
あ
と
の
対
応
が
問
題
な
の
で
あ
る
。

　

も
ち
ろ
ん
、
こ
の
よ
う
な
言
葉
を
発
す
る
こ
と
の
な

い
よ
う
な
思
考
や
姿
勢
を
望
む
が
、
そ
れ
が
で
き
な
い

場
合
は
、
必
ず
、
修
復
的
な
対
話
を
試
み
る
こ
と
が
、

「
害
」
や
「
傷
」
を
少
な
く
す
る
。

　

つ
ま
り
、
自
己
を
整
え
て
、
相
手
を
見
て
、
相
手
が

ど
ん
な
気
持
ち
に
な
っ
て
い
る
の
か
を
考
え
、
相
手
の

応
答
を
み
て
、
修
復
的
な
ケ
ア
を
す
る
こ
と
で
あ
る
。

人
と
人
を
つ
な
ぐ
ケ
ア
が
あ
れ
ば
、
そ
の
対
話
が
、
暴

力
で
は
な
く
、
そ
れ
ぞ
れ
の
価
値
観
を
尊
重
し
た
意
思

決
定
を
育
む
こ
と
に
な
る
。

　

人
は
誰
で
も
間
違
え
る
よ
う
に
、
人
は
過
ち
や
暴
言

を
吐
く
こ
と
も
あ
る
か
ら
こ
そ
、
さ
ま
ざ
ま
な
状
況
で
、

相
手
を
真
摯
に
認
め
て
、
何
が
あ
っ
た
の
か
、
ど
う
い

う
状
況
な
の
か
を
相
互
理
解
す
る
対
話
が
必
要
な
の
で

あ
る
。

　

人
が
発
す
る
言
葉
は
生
も
の
で
、
ど
う
捉
え
ら
れ
る

か
わ
か
ら
な
い
し
、
行
動
も
然
り
で
あ
る
。

　

目
的
や
状
況
、
登
場
人
物
、
価
値
観
、
時
間
制
約
に

よ
っ
て
、
受
け
取
り
方
は
複
雑
多
岐
に
わ
た
る
。

　

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
、
作
る
人
が
い
て
、
そ
れ
を
傍
観

す
る
人
が
い
る
こ
と
が
問
題
な
の
で
あ
る
。

　

そ
の
た
め
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
応
で
重
要
な
こ
と
は
、

修
復
的
な
営
み
を
継
続
的
に
行
う
こ
と
で
あ
る
。

　

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
認
識
し
た
ら
、
相
談
窓
口
で
も
、

そ
の
当
該
関
係
者
間
で
も
、
倫
理
的
な
対
話
と
し
て
、

自
律
尊
重
や
価
値
観
を
尊
重
し
た
対
話
過
程
へ
と
紡
い

で
い
く
こ
と
が
修
復
的
な
対
話
へ
と
い
ざ
な
う
の
で
あ

る
。

　
お
わ
り
に

お
わ
り
に

　

対
話
の
あ
り
方
は
、
誰
に
と
っ
て
も
、
よ
り
善
い
未

来
を
生
み
出
す
、
扉
の
鍵
で
あ
る
。

　

「
話
し
方
」
や
「
聴
き
方
」
は
、
人
と
問
題
を
切
り

離
し
、
人
々
の
境
界
を
越
え
、
わ
れ
わ
れ
と
〝
世
界
〟

と
の
拓
か
れ
た
関
係
を
現
わ
し
て
い
く
。

　

身
近
な
対
話
こ
そ
ケ
ア
な
の
で
あ
る
。

　

人
々
が
孤
立
し
た
り
、
苦
し
ん
だ
り
、
傷
つ
い
た
り

し
な
い
た
め
に
は
、「
力
」
に
頼
る
の
で
は
な
く
、
自

分
自
身
を
オ
ー
プ
ン
に
す
る
こ
と
で
、
相
手
の
対
話
が

拓
か
れ
る
こ
と
を
、
厭
わ
な
い
こ
と
で
あ
る
。

　

開
か
れ
た
思
考
、
開
か
れ
た
心
、
開
か
れ
た
精
神
を

養
い
、
そ
の
よ
う
な
自
他
を
尊
重
す
る
聴
き
方
、
話
し

方
が
で
き
て
こ
そ
、
人
々
は
よ
り
善
い
世
界
の
た
め
の

協
働
対
話
を
生
み
出
す
こ
と
が
で
き
る
。

　

協
働
は
、「
寛
容
」
と
「
許
し
」、「
相
互
補
完
」
を

当
事
者
に
気
づ
か
せ
る
「
場
」
を
創
る
の
で
あ
る
。
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